
PROF. DR. BRIGITTE SPIESS

Publikationen
Artikel

GEHLE, M., SPIESS, B. (2017, September). Globalisierung, Digitalisierung, Diversity & Co.. X+1 Überlegungen
für das Übermorgen. AHV NRW magazin, 3, pp. 14-18.

Buchbeiträge & Kapitel

KOBAYASHI,  Y.  E.,  SPIESS,  B.  (2017).  Die  Vielfalt  ist  unser  Motor.  Vielfalt  als  Quelle  für  Innovation,
Inspiration  und  Bereicherung  (1  ed.).  In  Spieß,  B.;Fabisch,  N.  (Eds.),  CSR  und  neue  Arbeitswelten  :
Perspektivwechsel  in  Zeiten  von  Nachhaltigkeit,  Digitalisierung  und  Industrie  4.0  (pp.  131-150).  Springer
Gabler.

KOHL-BOAS, F.,  SPIESS, B.  (2017).  Eine mitarbeiterzentrierte Unternehmenskultur -  Geheimnis des Erfolgs
von  Google?  (1  ed.).  In  Spieß,  B.;  Fabisch,  N.  (Eds.),  CSR  und  neue  Arbeitswelten  :  Perspektivwechsel  in
Zeiten  von  Nachhaltigkeit,  Digitalisierung  und  Industrie  4.0  (pp.  173  -  188).  Springer  Gabler.

PERLITZ,  T.,  SPIESS,  B.  (2017).  Gelassenheit,  Selbsterkenntnis  und  hohe  Sensibilität  für  fremde  Kulturen.
Leitlinien  für  eine  erfolgreiche  Personalentwicklung  im  interkulturellen  Kontext  (1  ed.).  In  Spieß,  B.;
Fabisch,  N.  (Eds.),  CSR  und  neue  Arbeitswelten  :  Perspektivwechsel  in  Zeiten  von  Nachhaltigkeit,
Digitalisierung  und  Industrie  4.0  (pp.  189  -  212).  Springer  Gabler.

SPIESS, B. (2017). Perspektivwechsel in der Arbeitskultur des 21. Jahrhunderts - angeleitet von einer neuen
ökonomischen  Vernunft  (1  ed.).  In  Spieß,  B.;  Fabisch,  N.  (Eds.),  CSR  und  neue  Arbeitswelten  :
Perspektivwechsel  in  Zeiten  von  Nachhaltigkeit,  Digitalisierung  und  Industrie  4.0  (pp.  27-49).  Springer
Gabler.

Herausgeberschaften

SPIESS, B., FABISCH, N. (2017). CSR und neue Arbeitswelten. Perspektivwechsel in Zeiten von Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und Industrie 4.0 (1 ed.). Springer Gabler.

Vorträge

SPIESS,  B.  (2023).  Nachhaltige  Transformation  in  der  Wirtschaft.  Perspektivwechsel  und
Entscheidungsfindung  im  Kraftfeld  ökonomischer,  ökologischer  und  gesellschaftlicher  Ziele.,  Hochschule
Rhein-Waal:  Forschungs-  und  Transfertag.

SPIESS,  B.  (2020).  Ein  neues  Zusammenspiel  einüben  -  Ökonomie,  Ökologie,  Gesellschaft.,  Soroptimist
International  Deutschland  -  Service-Club  für  Frauen  in  Führungspositionen.

SPIESS,  B.  (2018).  Neue  Arbeitswelten  und  Bildung  auf  einem  neuen  Niveau.,  Führungskräftetagung  der
ESO  Group:  ESO  4.0.

SPIESS,  B.  (2017).  Ein  neues  Zusammenspiel  einüben.  Perspektivwechsel  in  der  Arbeitswelt  des  21.
Jahrhunderts.  Angeleitet  von  einer  neuen  ökonomischen  Vernunft.,  FAMAB  Sustainability  Summit  2017
(FAMAB  Verband).

SPIESS, B. (2016). Zukunft der Kompetenzentwicklung und Kompetenzprofile in Zeiten von Globalisierung,
Nachhaltigkeit und Digitalisierung. Wandel der Arbeitswelt und des Auswirkungen auf Organisationen und

Publikationen - Prof. Dr. Brigitte Spieß - 1



Führung., Beitrag zu Konferenz.

SPIESS,  B.  (2015).  Perspektivwechsel  in  der  Arbeitskultur  des  21.  Jahrhunderts.  Gemeinsam in  Bewegung
bleiben.,  Tagung PE-Solution  Summercamp -  Zukunft  der  Personalentwicklung  im Change  Management.

Publikationen - Prof. Dr. Brigitte Spieß - 2


